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  เทศบาลตําบลเกาะนางคํา ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
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งบประมาณในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลใหเกิด
ประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 
เทศบาลตําบลเกาะนางคํา  อําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

******************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22 พฤศจกิายน  2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน
ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
กําหนด 

 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี  11 
มิถุนายน  2557   ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงาน
เทศบาล  โดยเสนอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบโดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบล เกาะนางคํา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. วัตถุประสงค   
 

2.1   เพ่ือใหเทศบาลตําบลเกาะนางคํา มีโครงสรางการบริหารงานและระบบงานท่ีเหมาะสม
ไมซํ้าซอน 

2.2   เพ่ือใหเทศบาลตําบล เกาะนางคํา  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

2.3   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถ ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4   เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให
เหมาะสม 

2.5   เพ่ือใหเทศบาลตําบลเกาะนางคํา สามารถวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเ ปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลเกาะนางคํา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.7  เพ่ือสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงงานตางๆ อีกท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับพนักงานเทศบาล 

2.8  เพ่ือเปนกรอบในการรองรับการขยายงานและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลในอนาคต 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3   ป 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผน อัตรากําลัง  เห็นสมควรใหจัด ทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบล เกาะนางคํา ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ
ปญหาของเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลเกาะนางคําไดอยางมีประสิทธิภาพ    

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 

3.4  จัดทําแผนอัตรา กําลัง 3 ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 

3.5  ตองใหพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

 



4.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
  เพ่ือใหการ วางแผนอัตรากําลัง 3  ป  ของเทศบาลตําบล เกาะนางคํา   มีความครบถวน
เทศบาลตําบลเกาะนางคําสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลเกาะนาง
คําจึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญได  ดังนี้ 
  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนตามลําดับความสําคัญ
ของปญหาและความตองการของชุมชน โดยแบงออกเปนยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 
เปน 5 ดาน ดังนี้ 
  1  ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมีสุข  
  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 

ซ่ึงจากยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาวสามารถสรุปสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและ
ความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 

1.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก  
 1.2  ปญหามีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ  
 1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  

2.  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
2.1  การประกอบอาชีพในหมูบาน 

-  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 -  ปญหาขาดการรวมกลุมอาชีพ  
 2.2  ความรูทางเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร  

3.  ปญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
 3.1  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย  
 3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  
 3.3  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ ,เด็ก,สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง  
 3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา  

4.  ปญหาน้ํากิน – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
 4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภค ในฤดูแลง 
 4.2  ระบบประปาหมูบาน และระบบประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ  

5.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร  
 5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติแบบขาดความรูความเขาใจ  
 6.2  น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติมีไมเพียงพอในฤดูแลง  
 6.3  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก  

7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการของเทศบาลตําบล 
 7.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน  
 7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติไมเพียงพอ  



 
 

8.  ปญหาอ่ืนๆ 
 8.1  ประชากรบางกลุมติดยาเสพติด  
 8.2  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 8.3  ไมมีศูนยกลางตลาดภายในเทศบาล  
 8.4  ไมมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
 8.5  มีงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนา  

ความตองการของประชาชน 
1.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1  ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล., วางทอระบายน้ํา 
 1.2  มีโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกเขต  
 1.3  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
 1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง  และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  ถนน คสล.  

2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา 
 2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร  
 2.2  ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน  
 2.3  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ  
 2.4  ใหความรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

3.  ความตองการดานสาธารณะสุข และอนามัย 
 3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก  
 3.2  ใหความรูดานสุขศึกษา  
 3.3  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา  
 3.4  ตองดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก สตรีและคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

4.  ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
 4.1  ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช  
 4.2  ใหมีการขยายเขตประปาทุกเขต 
 4.3  สงเสริมการใชปุยชีวภาพและการเกษตรแบบธรรมชาติ  

5.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน  
 5.2  ใหมีความรูดานการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ  
 5.3  ใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตางๆ  
 5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง  
 6.2  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 6.3  ขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช  
 6.4  รณรงคใหเกษตรกรใชปุยหรือการกําจัดศัตรูพืชจากธรรมชาติ  
  



 
7.  ความตองการดานการบริหาร และจดัการของเทศบาล 
 7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี ,  
        กลุมอาสาอ่ืน ๆ  
 7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน  

8.  ความตองการดานอ่ืนๆ 
 8.1  จัดตั้งเวรยามในเวลาคํ่าคืน สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชน  
 8.2  มีศูนยกลางตลาดภายในเทศบาล  
 8.3  การสรางสถานท่ีพักผอนหยอนใจใหแกประชาชน 
 

5.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 
 

การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเกาะนางคํานั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล
เกาะนางคํา ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบล เกาะนางคํา จะสมบูรณได
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลเกาะนางคํายังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และการสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  
และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  
สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  
2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.  2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา
เทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจ

ตามหลัก  SWOT  เทศบาลตําบลเกาะนางคํา กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน  
7  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 

 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 

67 (2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา  50 (2) มาตรา 51 (8) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542) 

(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 
 



 
(4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 
(5) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496) 
(6) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7) 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

(2) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 
(19) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 50 (4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 

(5) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ รักษาคนเจ็บไข (มาตรา 51 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 50 (7) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(7) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542) 

(8) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 16 (13) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542) 
 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
                           ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการ
ปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 50 (1) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (30) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542) 

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542) 

 



 
(3) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29) พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542) 

(4) ใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดังเพลิง (มาตรา 50 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496) 

 
5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

                            มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496) 
(2) การจัดใหมีและควบคุมตลาด (มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496)/ มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(3) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542) 

(4) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 / มาตรา 51 (9) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(5) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 
       ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมท่ีดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542) 

(2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินเทา และท่ีสาธารณะ ความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง รวมท้ัง การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย (มาตรา 
50 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (17) (18) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(4) การควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20) พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542) 



 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มี
ภารกิจ 

               ที่เก่ียวของ ดังน้ี 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (11) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(4) การสงเสริมกีฬา มาตรา  16(14)    
(5) การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน มาตรา 16(11)  
 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  

                           และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา 16 (1) พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542) 

(2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16) 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542) 

 
ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล สามารถจะแกไขปญหาของ  

เทศบาลตําบล เกาะนางคํา ไดเปนอยางดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการของเทศบาลตําบล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารของเทศบาลตําบลเปนสําคัญ และสามารถนําเทคนิค SWOT เขามาชวยเพ่ือใหทราบวาจะ
เขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค ตามหลัก SWOT (SWOT Analysis) ดังนี้ 

1 จุดแข็ง (S : Strength) 
- มีพ้ืนท่ีเหมาะสมดานการเกษตร 
- มีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ 
- อยูใกลแหลงเรียนรู 
- มีการดํารงประเพณีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีดี 
- การคมนาคมสะดวกในการขนสงผลิตภัณฑการเกษตร 

 



 
- ประชาชน ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
- ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
- ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ไดแก 

ยางพารา  ปาลมน้ํามัน  ถ่ัวฝกยาว  แตงกวา  อาชีพรองคือการประมงพ้ืนบาน  
ไดแก  การเลี้ยงกุงขาว  กุงกุลาดํา  ปลากะพง  ปลาทับทิม  ในกระชัง   

- มีการประสานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
- มีความสงบไมคอยจะมีปญหาดานความปลอดภัยและดานมลพิษ 
- ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
- มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทําใหมีน้ําใชอุปโภคบริโภคตลอดท้ังป 
- มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 
- เทศบาลและหมูบานในเขตเทศบาลมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธใหประชาชน

ในตําบลไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง 
- มีกองทุนในหมูบาน เชน กลุมออมทรัพย และกลุมสัจจะ 

2 จุดออน (W : Weakness) 
- ประชาชนขาดความรูความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการ 
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
- ขาดสถานท่ีทองเท่ียวตามธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
- ขาดการจัดการดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ขาดการรวมมือในการทํากิจกรรม เชน การรวมกลุมอาชีพ 
- ความทันสมัยของเทคโนโลยีทางการผลิตนอย 
- ประชาชนไมกลาแสดงความคิดเห็นตอท่ีสาธารณะ 
- คนในวัยทํางาน คนหนุมสาว มักไปหางานทําในเมือง 
- ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวทําใหมีรายไดนอย 
- ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูป

ของกลุมอาชีพอยางเขมแข็ง 
- ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพ ขาดแหลงงานรองรับแรงงานวางงานนอก

ฤดูกาล 
- ไมมีโรงงานหรือบริษัทใหญๆ เพ่ือจางคนในทองถ่ิน 

3 โอกาส (O : Opportunity) 
- มีองคกรภาครัฐอยูใกลพ้ืนท่ี เชน อําเภอปากพะยูน เกษตรอําเภอ ปศุสัตวอําเภอ 

โรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ เปนตน 
- มีเสนทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง

เศรษฐกิจ 
- มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหนวยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ การไฟฟา

สาขาปากพะยูน โทรศัพท/อินเตอรเน็ต TOT CAT AIS ไปรษณยหรือการ
สื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

- ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
- มีศูนยดํารงธรรมระดับอําเภอ ระดับทองถ่ิน 
- ไดรับสนับสนุนจากทุกภาคสวนราชการ 



 
  4 อุปสรรค ( T : Threat) 

- ไมมีระบบชลประทาน 
- การเมืองทองถ่ินแกปญหาไดภายใตขอจํากัด 
- ราคาสินคาทางการเกษตรไมแนนอนและไมสามารถกําหนดราคาได 
- ความปลอดภัยในทรัพยสิน 
- ตนทุนการผลิตสูง 
- ภัยธรรมชาติ 
- โรคระบาดในพืชและสัตว 
- ชองทางการตลาดอยูในวงจํากัด 
- อยูไกลจากจังหวัด ทําใหใชเวลานานในการติดตอกับจังหวัด 
- บริการทางภาครัฐหลายอยางยังเขาไมถึง เชน การขออนุญาตใบขับข่ี 
- ปจจุบันเทศบาลตําบลเกาะนางคํา เปนเทศบาลขนาดเล็ก มีงบประมาณจํากัด

เม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีตางๆ ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถายโอนฯ ตามนโยบายทองถ่ิน นโยบาย
จังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตําบลเกาะนางคําจะดําเนินการ 

  จากการท่ีกฎหมายกําหนดให เทศบาลตําบลมีบทบาทหนาท่ีท่ีตองทํา (ภาคบังคับ) และ
อาจจะกระทํา (เลือกทํา) ประกอบกับภารกิจเก่ียวกับการถายโอนอํานาจหนาท่ีสูทองถ่ินจากกระทรวง ทบวง 
กรมตางๆ ดังนั้นการท่ีเทศบาลตําบลเกาะนางคํา จะสามารถปฏิบัติงานไดตามภารกิจอยางครบถวนและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญท่ีสุดคือ บุคลากรมีเพียงพอแกการปฏิบัติงานตามภารกิจหรือไม ซ่ึงภารกิจ
หลักและภารกิจรองของเทศบาลตําบลเกาะนางคําท่ีจะตองดําเนินการมีดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

1. รักษาความสงบเรียบรอยและประชาชน 
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา 
3. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
4. การพัฒนา และสงเสริมอาชีพ 
5. การจัดการศึกษา 
6. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
8. การควบคุมอาคาร 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การบริหารงานท่ัวไป 
11. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
12. การสงเสริมกีฬา 
13. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
14. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
15. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
16. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 



 

ภารกิจรอง 
 

1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
2. ใหมีโรงฆาสัตว 
3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
6. ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
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7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

       เทศบาลตําบล เกาะนางคํา  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4  สวน
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3. กองชาง 

4. กองการศึกษา 

ทั้งน้ี ได กําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น 22 อัตรา  พนักงานจาง
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  3.  กองชาง เพ่ือรองรับภารกิจการปฏิบัติงานของกองชางใหถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ มี
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4.  กองการศึกษา  เพ่ือรองรับภารกิจการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ใหถูกตองตาม

ระเบียบกฎเกณฑ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนได  
   

8.1  โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2558 – 2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 

- งานดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการเร่ือง
สถานที ่

- งานเลขานุการและงานประชุมสภา เทศบาล 
คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล 

- งานสาธารณสุขของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสาร
สําคัญของทางราชการ 

- งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

- งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

- งานรับเร่ืองราวรองทุกข 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
1.2 งานบริหารทั่วไป 
- งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 
- งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัต ิ
- งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน

บุคคล 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
- งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน 
- งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง 
- งานลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน ๆ  
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2558 – 2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

1.3  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานปองกันและระงับอัคคีภัยและ สาธารณภัย
อ่ืน ๆ 

- งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและ
อํานวยความสะดวก 

- งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 

- งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

- งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
1.4  งานนิติกร 
  -     งานทางกฎหมาย 
  -     งานจัดทํานิติกรรม 
  -     งานสอบสวน 
  -     งานรักษาความสงบเรียบรอย และความ 
         มั่นคง 
  -     งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับ 
         มอบหมาย 
1.5  งานพัฒนาชุมชน 
  -     การสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและประชาชน 

-  กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  -     การปลูกฝงวินัย การถายทอดวัฒนธรรม 
        ของชาต ิ
  -     งานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
  -     การพัฒนาชุมชนและการสงเสริมอาชีพ 
        ประชาชน 

- การจัดตั้งและควบคุมดูแลกลุม ชมรมหรือศูนย
เยาวชน 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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1.6 งานแผนและงบประมาณ 

- การรวบรวม วิเคราะห วิจัยสถิติขอมูลตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับเทศบาล 

- การจัดทํานโยบายและแผนตาง  ๆ

- การประสานงานโครงการตาง ๆ  

- การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- การใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการวางแผน

พัฒนาเทศบาล 

- การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ของ
เทศบาลและหนวยงานอ่ืน 

- การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป (เทศ
บัญญัต)ิ 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสงเสริมปศุสัตว 
2.  กองคลัง 
2.1  งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 

- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการ การ
ติดตอและอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

- งานรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนของกองคลัง 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
- งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 

- งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณ
รายจาย 

- งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

- งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ 
คูจาย 

- งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุก
ประเภท 

- งานจัดทํารายงานประจําวนั  ประจําเดือน  
ประจําป  และรายงานอ่ืน ๆ 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

- จัดทําสถิติรายรับ  และรายจายจริง  ประจําป
งบประมาณ 
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- งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ 
คูจาย 
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ประเภท 

- งานจัดทํารายงานประจําวนั  ประจําเดือน  
ประจําป  และรายงานอ่ืน ๆ 

- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

- จัดทําสถิติรายรับ  และรายจายจริง  ประจําป
งบประมาณ 

 

 



โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 

(2558 – 2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2561 – 2563) 
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- จัดทําประมาณการรายรับ  และรายจาย
ประจําปงบประมาณ 

- จัดทําสถิติเก่ียวกับรายรับและรายจายเงินนอก
งบประมาณ 

- จัดทําสถิติเก่ียวกับการรับ และจายเงินสะสม 

- จัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
- จัดทําสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะ

การ 

- การรายงานสถิติการคลังประจําป  และการ
ใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง 

2.3  งานพัฒนารายได 
- งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม 
และการจัดหารายไดอ่ืน ๆ ของเทศบาล 

- งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไข
ปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

- งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหา
รายไดของเทศบาล 

- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน
และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือน และที่ดิน 
ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอ่ืน 

- งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินเพื่อชําระภาษ ี

- งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูที่อยูในเกณฑเสีย
ภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผู
ชําระภาษ ี

- งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ทรัพยสิน  หรือแนบคํารองขอเสียภาษี  
คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ 

- งานพิจารณา  ประเมินและกําหนดคาภาษี  
คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพื่อนําเสนอพนักงาน
เจาหนาที ่

- งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษ ี
- งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร  

คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน ๆ 
- งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและที่ดิน  ภาษี

บํารุงทองที่ และภาษีปายในทะเบียนเงิน
ผลประโยชน  และทะเบียนคุมผูชําระภาษี  ของ
ผูเสียภาษีแตละรายเปนประจําทุกวัน 

- จัดทําประมาณการรายรับ  และรายจาย
ประจําปงบประมาณ 

- จัดทําสถิติเก่ียวกับรายรับและรายจายเงินนอก
งบประมาณ 
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- จัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
- จัดทําสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะ

การ 

- การรายงานสถิติการคลังประจําป  และการ
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- งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไข
ปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

- งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหา
รายไดของเทศบาล 

- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน
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ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอ่ืน 
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- งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 
- งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีบํารุงทองที ่
- งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน 
- งานจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน  

และงานบริการขอมูล 
- งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร

ที่เก่ียวของ 
- งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสชื่อ

เจาของทรัพยสินและรหัสผูชําระภาษ ี
- งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและ

เอกสาร  ขอมูลตาง ๆ 
- งานจัดทํารายงานประจําเดือน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานพัสดุทั่วไป  เชนการจัดหา  จัดซื้อ  จัดจาง  

การเบิกจาย  เก็บรักษา  ซอมแซม  และ
บํารุงรักษาพัสดุของเทศบาล 

- การจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ  เก็บรักษา
ใบสําคัญ  หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
และจําหนายพัสดุที่ชํารุด 

- การจัดทําสัญญา  ตออายุสัญญาและ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง 

- การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาของเทศบาล 
- การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย 
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.  กองชาง 
3.1  งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการ การ

ติดตอและอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
- งานรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนของกองชาง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.2  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 

- งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 
- งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
- งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีบํารุงทองที ่
- งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน 
- งานจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน  

และงานบริการขอมูล 
- งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร
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- งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
- งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสชื่อ

เจาของทรัพยสินและรหัสผูชําระภาษ ี
- งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและ

เอกสาร  ขอมูลตาง ๆ 
- งานจัดทํารายงานประจําเดือน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานพัสดุทั่วไป  เชนการจัดหา  จัดซื้อ  จัดจาง  

การเบิกจาย  เก็บรักษา  ซอมแซม  และ
บํารุงรักษาพัสดุของเทศบาล 

- การจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ  เก็บรักษา
ใบสําคัญ  หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 
และจําหนายพัสดุที่ชํารุด 

- การจัดทําสัญญา  ตออายุสัญญาและ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง 

- การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาของเทศบาล 
- การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพยและ
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3.  กองชาง 
3.1  งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการ การ

ติดตอและอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
- งานรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนของกองชาง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.2  งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ํา 
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-       งานขอมูลกอสราง 
3.3  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-     งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-     งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

3.5  งานผังเมือง 
 -    งานสํารวจและแผนที ่
 -    งานวางผังพัฒนาเมือง 
 -    งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  กองการศึกษา 
4.1  งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการ การ

ติดตอและอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
- งานรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนของกอง

การศึกษา 
- งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.2  งานบริหารการศึกษา 
- แผนและวิชาการ 
- การศึกษาปฐมวัย 
- การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- การศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

- การสงเสริมกิจกรรมกีฬา กรีฑา และการละเลน
พื้นเมืองอ่ืน ๆ  

- การดําเนินงานเก่ียวกับสนามเด็กเลนสถานที่ 
พักผอนหยอนใจและหองสมุด 

- บริหารทั่วไป 
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- การดําเนินงานเก่ียวกับสนามเด็กเลนสถานที่ 
พักผอนหยอนใจและหองสมุด 

- บริหารทั่วไป 
 

 

 



 
 
8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

เทศบาลตําบล เกาะนางคํา  ไดมีการจัด กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม  (ระบบแทง)  เพ่ือในโอกาสตอไปจะได ทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางในอนาคตวาในระยะเวลา   3  ป  ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวนพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง จํานวนเทาใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย
งบประมาณของเทศบาลดวย  ท้ังนี้  เพ่ือใหสามารถบริหารงานท่ัวไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยนํา
ผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลในแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางป  2561 – 2563  

   

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที ่ อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา คาดวาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด 

กําลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -   

สํานักปลัดเทศบาล                 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 

ยาม 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 9 12 12 12 +3 - -   

กองคลัง                 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน 3 4 4 4 +1 - -   

กองชาง                 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 1 1 1 - - -   

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน 4 9 9 9 +5 - -   

กองการศึกษา                 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (ผอ.กองการศึกษา) 1 1 1 1 - - -   

นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป                 

คนงาน 3 5 5 5 +2 - -   

 
        



 
 

         

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงที ่ อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา คาดวาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด 

กําลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองการศึกษา (ตอ)                 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกาะนางคําเหนือ                 

คร ู 2 2 2 2 - - -   

ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - -1 - -   

พนักงานจางตามภารกิจ         - - -   

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

2. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสุภาษิตา
ราม                 

คร ู 1 1 1 1 - - -   

ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - -1 - -   

พนักงานจางตามภารกิจ         - - -   

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาเนียน                 

คร ู 1 1 1 1 - - -   

ครูผูดูแลเด็ก 2 - - - -2 - -   

พนักงานจางตามภารกิจ         - - -   

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกาะยวน                 

คร ู 1 1 1 1 - - -   

ครูผูดูแลเด็ก 2 1 1 1 -1 - -   

พนักงานจางตามภารกิจ         - - -   

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

รวม 53 59 59 59 +6 - -   

          
 
 
 
 
 
 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะหการกําหนดกรอบอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลตําบลเกาะนางคํา 

        จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน       

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพ่ิม (+) / ลด (-)   ภาระคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (2)   คาใชจายรวม (3)  หมายเหตุ 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน   เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปขางหนา                 

        (คน) (1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

1 นักบริหารงานทองถ่ิน  (ปลัดเทศบาล) กลาง 1 1 
       

589,080  1 1 1 - - - 
      
16,320  

      
16,560  

      
16,320  

       
605,400  

       
605,640  

        
621,960  (35,090) 

  สํานักปลัดเทศบาล                                   

2 นักบริหารงานทั่วไป  (หน.สป.) ตน 1 1 
       

384,720  1 1 1 - - - 
      
13,440  

      
13,320  

      
13,080  

       
398,160  

       
398,040  

        
411,120  (28,560) 

3 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 
       

299,640  1 1 1 - - - 
      
12,000  

      
12,120  

      
12,600  

       
311,640  

       
311,760  

        
324,360  (24,970) 

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 
       

299,640  1 1 1 - - - 
      
12,000  

      
12,120  

      
12,600  

       
311,640  

       
311,760  

        
324,360  (24,970) 

5 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 
       

297,900  1 1 1 - - - 
        
9,720  

        
9,720  

        
9,720  

       
307,620  

       
317,340  

        
327,060  วางเดิม 

6 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1 1 
       

307,920  1 1 1 - -   
      
11,040  

      
10,920  

      
11,280  

       
318,960  

       
318,840  

        
330,120  (25,660) 

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

7 ยาม - 1 1 
       

108,000  1 1 1 - - -               -    - - 
       
108,000  

       
108,000  

        
108,000    

8 คนงาน - 9 9 
    

1,296,000  12 12 12 +3 - -               -    - - 
    
1,296,000  

     
1,296,000  

     
1,296,000    

  กองคลัง                                    

9 นักบริหารงานการคลัง (ผอ.กองคลัง)  ตน 1 1 
       

359,520  1 1 1 - - - 
      
12,240  

      
12,960  

      
13,440  

       
371,760  

       
372,480  

        
385,920  (26,460) 

10 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 1 
       

253,680  1 1 1 - -  -  
        
8,880  

        
8,640  

        
8,880  

       
262,560  

       
262,320  

        
271,200  (21,140) 

11 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 
       

355,320  1 1 1  -   -   -  
      
12,000  

      
12,000  

      
12,000  

       
367,320  

       
379,320  

        
391,320  วางเดิม 

12 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 
       

297,900  1 1 1 - - - 
        
9,720  

        
9,720  

        
9,720  

       
307,620  

       
317,340  

        
327,060  วางเดิม 

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

13 คนงาน - 3 3 
       

432,000  4 4 4 +1 - -               -    - - 
       
432,000  

       
432,000  

        
432,000    

  กองชาง                                    

14 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง)  ตน 1 1 
       

359,640  1 1 1 - - - 
      
12,120  

      
12,600  

      
12,960  

       
371,760  

       
372,240  

        
385,200  (25,970) 

15 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 
       

297,900  1 1 1 - - - 
        
9,720  

        
9,720  

        
9,720  

       
307,620  

       
317,340  

        
327,060  วางเดิม 

16 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 - 
       

297,900  1 1 1 - - - 
        
9,720  

        
9,720  

        
9,720  

       
307,620  

       
317,340  

        
327,060  วางเดิม 

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

17 คนงาน - 4 4 
       

972,000  9 9 9 +5 - -               -    - - 
       
972,000  

       
972,000  

        
972,000    

 
             



        จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน       

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพ่ิม (+) / ลด (-)   ภาระคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (2)   คาใชจายรวม (3)  หมายเหตุ 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน   เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปขางหนา                 

        (คน) (1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  กองการศึกษา                                   

18 
นักบริหารงานการศึกษา (ผอ.กอง
การศึกษา)  ตน 1 - 

       
435,600  1 1 1 - - - 

      
13,620  

      
13,620  

      
13,620  

       
449,220  

       
462,840  

        
476,460  วางเดิม 

19 นักวิชาการศึกษา  ชก. 1 1 
       

475,560  1 1 1 - - - 
      
12,240  

      
15,720  

      
16,440  

       
487,800  

       
503,520  

        
519,960  (39,630) 

20 เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 - 
       

297,900  1 1 1 - - - 
        
9,720  

        
9,720  

        
9,720  

       
307,620  

       
317,340  

        
327,060  วางเดิม 

  พนักงานจางท่ัวไป                                   

21 คนงาน - 3 3 
       

540,000  5 5 5 +2 - -               -                 -                  -    
       
540,000  

       
540,000  

        
540,000    

  
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกาะนางคํา
เหนือ                                   

22 ครู คศ.1 1 1 
       

258,840  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

23 ครู คศ.1 1 1 
       

214,920  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

24 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 -  -  -  -  - -1 - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

  พนกังานจางตามภารกิจ                                   

25 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 
       

151,560  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

26 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 
       

145,800  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

  
2.ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดสุภาษิตา
ราม                                   

27 ครู คศ.1 1 1 
       

269,400  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

28 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 -  -  -  -  - -1 - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

  พนกังานจางตามภารกิจ                                   

29 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 
       

150,120  1 1 1                     

  3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาเนียน                                    

30 ครู คศ.1 1 1 
       

264,000  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

31 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 -  -  -  -  - -1 - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

32 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 -  -  -  -  - -1 - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

  พนกังานจางตามภารกิจ                                   

33 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 
       

141,480  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

                                      

 
 
 



 
 
 
 
        จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน       

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพ่ิม (+) / ลด (-)   ภาระคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (2)   คาใชจายรวม (3)  หมายเหตุ 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน   เงินเดือน  ระยะเวลา 3 ปขางหนา                 

        (คน) (1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  กองการศึกษา (ตอ) 
 

                
 

      
 

  
 

  

  4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกาะยวน                                    

34 ครู คศ.1 1 1 
       

214,920  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

35 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 1 
       

203,040  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

36 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 -  -  -  -  - -1 - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

  พนกังานจางตามภารกิจ                                   

37 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 
       

151,560  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

38 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 
       

140,280  1 1 1  -  - -               -                 -                  -                     -                     -                      -      

(4) รวม   53 41 
 

11,263,740  59 59 59 +6 - - 
    

184,500  
   

189,180  
   

191,820  
   
9,142,320  

    
9,233,460  

     
9,425,280    

(5) 
ประมาณการประโยชน ตอบแทนอื่น 
20%                           

    
1,828,464  

    
1,846,692  

     
1,885,056    

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน                            
 
10,970,784  

 
11,080,152   11,310,336    

(7) 
คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจาย
ประจําป                           

          
27.16  

          
26.12  

            
25.40    

 
 
หมายเหตุ :  - ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  2560 = 38,471,460.00 บาท 

              - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2561 = (38,471,460 x 5%) + 38,471,460  =  40,395,033.00 บาท  

              - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2562 = (40,395,033 x 5%) + 40,395,033  =  42,376,984.65 บาท  

              - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2563 = (42,414,784.65 x 5%) + 42,414,784.65  =  44,535,523.88 บาท  
 
 

     

  

  

  
 

 
 



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  
 
 

โครงสรางสวนราชการ เทศบาลตําบลเกาะนางคํา 
 

                                                                                                      ปลัดเทศบาล 
                                                                                        (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง) 
              

          

 

 

  

 

 

 

 

  

            

 

 

 

 

 

0 

         
 

    

สํานักงานปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 

2. งานธุรการ 
3. งานบริหารงานท่ัวไป 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนิติกร 
6. งานพัฒนาชุมชน 
7. งานแผนและงบประมาณ 
8. งานสงเสริมการเกษตร 

 

กองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

 

1. งานธุรการ 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

 

2. งานธุรการ 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
5. งานพัสดุและทรัพยสิน 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

 

1. งานธุรการ 
2. งานกอสราง 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

 

4. งานธุรการ 
5. งานบริหารการศึกษา 
6. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
  

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน    

ท่ี เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินเดือน   เงินประจําตําแหนง   เงินคาตอบแทน/  หมายเหตุ 
                       เงินเพิ่มอื่นๆ    
1 นายศุภรักษ  เส็มหมัด น.บ. 35-2-00-1101-001  ปลัดเทศบาล กลาง 35-2-00-1101-002  ปลัดเทศบาล กลาง  421,080   84,000   84,000   589,080  

      
  

นักบริหารงานทองถ่ิน   
  

นักบริหารงานทองถ่ิน    
(35,090x12)  

 (7,000x12)   (7,000x12)    

  สํานักปลัดเทศบาล                       

2 น.ส.พาวินี เหมียนเอียด ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 35-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 35-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน  342,720   42,000   -   384,720  

        นักบริหารงานทั่วไป     นักบริหารงานทั่วไป    
(28,560x12)  

 (3,500x12)      

3 นางกุลจิรา  ขําเกลี้ยง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 35-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 35-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640  -   -  299,640 

                          

4 นางคัมภีรดา  ชาตรี รป.ม.(รัฐศาสตร) 35-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 35-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 299,640  -   -  299,640 

                          

5     35-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

35-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900  -   -  297,900 

                        (วางเดิม) 
6 นายชัยวัฒน  ณ  พัทลุง ปวท.(เกษตรกรรม) 35-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 35-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 307,920  -   -  307,920 

                          

  พนักงานจางท่ัวไป                       
7 นายสมมาตร  ชมภูฆัง ป.6 - ยาม - - ยาม -  108,000  - -   

8 นางวรรณิษา  พุมประไพ วท.บ.(เกษตรศาสตร) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

9 น.ส.สุดใจ  รัตนะ ม.ตน - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

10 นางสาวจินตนา  เซงเข็ม บธ.บ.(การจัดการ) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

11 นายอภิชาติ  ทองคํา ปวส.(ชางเทคนิค
อุตสาหกรรม) 

- คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

12 น.ส.ฟาริดะ  เส็นยีหีม บช.บ.(การบัญชี) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

13 น.ส.โรสรินทร  พรหม
เอียด 

บธ.บ.(การตลาด) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

14 นายยะโกบ  แหละหมัน ป.4 - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

15     - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -  (วางเดิม)  

16     - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -  (วางเดิม)  

17     - - - - คนงาน -  108,000  - -  (กําหนด
เพ่ิม)  

18     - - - - คนงาน -  108,000  - -  (กําหนด
เพ่ิม)  

19     - - - - คนงาน -  108,000  - -  (กําหนด
เพ่ิม)  

 



  
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน    
ท่ี เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินเดือน   เงินประจําตําแหนง   เงินคาตอบแทน/  หมายเหตุ 
                       เงินเพิ่มอื่นๆ    

  กองคลัง                       
20 นางสุนี  ต้ินหนู บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 35-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 35-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน  317,520   42,000   -   359,520  

        นักบริหารงานการคลัง      นักบริหารงานการคลัง     
(26,460x12)  

 (3,500x12)      

21 นางมาสือนะ  เส็นยีหีม บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 35-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 35-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก.  253,680   -   -   253,680  

                          

22     35-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได      ปก./
ชก. 

35-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได      ปก./
ชก. 

 355,320   -   -   355,320  

                          

23     35-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง. 

35-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./
ชง. 

297,900  -   -   297,900  

                          

  พนักงานจางท่ัวไป                       
24 นางสุไฮลา  สันสาคร บธ.บ.(การบัญชี) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

25 นางกัญญา  จันทะพาโส บธ.บ.(การบริหารทรัพยากร
มนุษย) 

- คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   

26     - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -  (วางเดิม)  

27     - - - - คนงาน -  108,000  - -  (กําหนด
เพ่ิม)  

  กองชาง                       
28 นายชาริบ  หลีหนุด วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

35-2-05-2103-001 
นักบริหารงานชาง (ผอ.กอง
ชาง) 

ตน 
35-2-05-2103-001 

นักบริหารงานชาง (ผอ.กองชาง) ตน  311,640   42,000  - 
 353,640  

      
  

    
  

     
(25,970x12)  

 (3,500x12)    
  

29     35-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./
ชง. 

35-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./
ชง. 

297,900  -   -  
 297,900  

                        (วางเดิม) 
30     35-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./

ชง. 
35-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./

ชง. 
297,900  -   -  

 297,900  

  พนักงานจางท่ัวไป                     (วางเดิม) 
31 นายสมหวัง  คําม่ัน

ประสิทธิ ์
ปวส.(ชางไฟฟากําลัง) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - - 

  

32 นายยุโสบ  เหตุหาก ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   
33 นายศุภวิชญ  เส็มหมัด ป.6 - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   
34 นางนันทิยา  มีกง บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   
35     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 
36     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 

37     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 



  
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน    
ท่ี เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ  เงินเดือน   เงินประจําตําแหนง   เงินคาตอบแทน/  หมายเหตุ 
                       เงินเพิ่มอื่นๆ    

38     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 
39     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 
  กองการศึกษา                       

40     35-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 35-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน  393,600   42,000   -   435,600  

        นักบริหารงานการศึกษา      นักบริหารงานการศึกษา     
(32,800x12)  

 (3,500x12)    (วางเดิม) 

41 นางมาริสา  เส็มหมัด นศ.บ.(นิเทศศาสตร) 35-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 35-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก.  475,560   -   -   475,560  

                          

42     35-2-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

35-2-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900  -   -  
 297,900  

                        (วางเดิม) 

  พนักงานจางท่ัวไป                       
43 นางกัญญา  จันสุก บธ.บ.(การจัดการทรัพยากร

มนุษย) 
- คนงาน - - คนงาน -  108,000  - - 

  
44 น.ส.ปนัดดา  ทองประสม ศ.บ.(เศรษฐศาสตรการเงิน) - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   
45 นายศิริ  เส็นยีหีม ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000  - -   
46     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 

47     - - - - คนงาน -  108,000  - - (กําหนดเพ่ิม) 
  1.ศพด.บานเกาะนางคํา

เหนือ 
                    

  

48 นางสกะ  หมานหมิด ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 93-2-0071 ครู ค.ศ.1 93-2-0071 ครู ค.ศ.
1 

 258,840   -   -   258,840  

49 นางมนันญา เห็มมัน ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 93-2-0304 ครู ค.ศ.1 93-2-0304 ครู ค.ศ.
1 

 214,920   -   -   214,920  

50 นางวันดี  เทพทอง ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผช.ครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -  151,560  - -   
51 นางสุกัลญา  ตันจะนุสาร ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -  145,800  - -   
  2.ศอด.ในวัดสุภาษิตาราม                        

52 นางผองพรรณ  คมเขต ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 93-2-0072 ครู ค.ศ.1 93-2-0072 ครู ค.ศ.
1 

 269,400   -   -   269,400  

53 นางกัลยาณะ  แดงนอย ศศ.บ.(รัฐศาสตร) - ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -  150,120  - -   

  3.ศพด.บานทาเนยีน                       

54 นางอุไร  บวดดีน ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 93-2-0073 ครู ค.ศ.1 93-2-0073 ครู ค.ศ.
1 

 264,000   -   -   264,000  

55 น.ส.อรทัย เซงลอยเลื่อน ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผช.ครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -  141,480  - -   



 
  

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน    

 ท่ี 
เลขท่ีตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 เงินเดือน  
 เงินประจํา
ตําแหนง  

 เงินคาตอบแทน/  
หมายเหตุ 

                        เงินเพิ่มอื่นๆ    
   4.ศพด.บานเกาะยวน                       

56 นางอุดมลักษณ ใจชะอุม ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 93-2-0303 ครู ค.ศ.1 93-2-0304 ครู ค.ศ.
1 

 214,920  - -  214,920  

57 นางจุฑามาศ วรรณทอง ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 93-2-0373 ครูผูดูแลเด็ก ครู
ผูชวย 

93-2-0373 ครูผูดูแลเด็ก ครู
ผูชวย 

 203,040  - -  203,040  

58 นางบุญมา  ทองศรีออน ประสบการณเกิน 5 ป - ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -  151,560  - -   
59 นางลักษณมนต สันหมาน ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) -  140,280  - -   
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 12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 

   เทศบาลตําบล เกาะนางคํา ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศ บาลและพนักงานจาง
เทศบาลโดยการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานและ พนักงานจางทุกคนทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะ
ไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
พัฒนา  การสอนงาน  การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

  ระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ พนักงานจางไดกําหนดใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายท่ีเขามารับพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 
 

  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา เทศบาลตําบล เกาะนางคํา จะตองจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ พนักงานจางใหชัดเจนแนนอนและเพียงพอตอการพัฒนาเพ่ือใหการ
พัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและพนักงานจาง   

  เทศบาลตําบล เกาะนางคํา  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและ พนักงาน จาง
เทศบาลเพ่ือใหพนักงานและพนักงานจางเทศบาลยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงานไว  ดังนี้    

  1.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
  2.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

3.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จะพึงใหบริการดวยความ
เสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  4.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
ผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเกาะนางคํา  จะพึงพัฒนาทักษะความรู
ความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
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